Ansokan till Tidiga Insatser
Projektnamn: Learn For Life

Bakgrund till ansékan

Enligt en undersékning av Alkoholpolitiska kommittén 1994 sa dr det 10-15 % av alla barn som vixer upp
1 en familj didr mamma eller pappa som missbrukar alkohol. Detta innebir att ca 200 000 barn och ungdo-
mar mellan 0-18 4r lever i en dysfunktionell familj. Adderar man missbruk av droger, dir vald eller annan
kriminalitet eller dir férdlder dr psykiskt sjuk vixer antalet barn och ungdomar som lever med férilder
som inte kan ta sitt ansvar som forilder markant. I nuldget fir endast 1 % av dessa barn hjilp.

Barn och ungdomar som utsitts for stora risker pa flera omriden di missbrukande eller pd annat sitt f61-
dldrar har ofta svart att ge barnen den kirlek och omsorg som de behéver. Det ér stor risk att dessa barn
hamnar i en negativ spiral 1 sitt liv.

Situationen f6r barn och ungdomar har férvirrats under de senaste aren med ett antal 6kande anmilningar
till socialtjdnsten i Umea kommun. Det behévs olika atgdrder £f6r att mota det sociala behovet av struktu-
rerad social verksamhet dir barnet 4r 1 fokus. Dessa barn och ungdomar behéver hjilp och stéd for att
kunna bryta sitt destruktiva beteende ménster. De beh6ver kommunicera och f6rmedla sina erfarenheter
och reducera sitt inre kaos. Vidare behover de utveckla sin sociala kompetens, beslutsférméga, fa sjilv-
kinsla och en framtidstro.

I skolan moter vi elever som skolkar och/eller uppvisar ett destruktivt beteende som t ex klotter, skadego-
relse och krinkningar av skolkamrater och vuxna. Vi ser resultaten i Levnadsvaneundersékningen 2004 att
flickor i 4k 8 och 9 mir simre 4n pojkar i samma arskurs och dn sina yngre kamrater. Skolket 6kar med
stigande alder men mest bland flickor i 4k 9. Vi ser att konsumtionen av alkohol, och dé speciellt alko-
lask/starkcider, okar bland flickor i 4k 8 och 9.

De utitagerande eleverna fangas littare upp, men vad vi ser i skolan 4dr det 6kande antal flickor som mar
daligt. Flickorna har hog frinvaro och om orsak uppges dr symptomen ofta huvudvirk, magont etc. Det
visar sig dock ibland vid samtal med forildrar att franvaron dr skolk. Frinvaron gor ocksa att betygen
sjunker och att fler elever inte nir malen i ak 9.

P4 omrade Syd, Umed socialtjinst, har en dialog inletts med skola och fritid om hur vi pd bista sitt kan
komma in i tid med rétt insats, samordna vara resurser och undvika dubbelarbete och férebygga behovet
av mer ingripande och kostsamma insatser. Flera goda idéer har kommit fram i dessa samtal. Samtidigt har
man konstaterat att vi beh6ver bygea en stabil struktur och arbetsordning, 6ka kunskapen om varandras
kompetens och utveckla metoder fér samverkan och konkreta insatser.

Ovanstdende problematik pdkallar ett behov av samverkan och tidiga samordnade insatser mellan olika
myndigheter och andra positiva krafter som féreningslivet i Umea.

KFUM Umei ér en férening som arbetar med sociala utvecklingsfrdgor inom den sociala ekonomin i
Umed. KFUM ser méjligheten att utveckla metoder i det ordinarie skolarbetet med delvis nya angreppssatt
i samverkan med Umed kommun f6r att méta det 6kande sociala behovet hos barn och ungdomar.

Historik och bakgrund till KFUM Umea

LAGERVERKSAMHETEN PA NORRBYSKAR startade 1953 i KFUM Ovre Nortlandsregionens regi.

1978 tog KFUK-KFUM i Umea 6ver verksamheten och 1983 bildades féreningen KFUK-KFUM:s Nort-
byskirsliger. Sedan den 10 april 2004 heter féreningen KFUM Umea dir KFUM ir en férkortning for



kristliga f6reningen unga minniskor. Verksamheten har sedan starten utvecklats fran ett pojkliger som
bedrevs under atta sommarveckor till ett dret-runtSppet liger-, kurs- och aktivitetscentrum med ett brett
programutbud fér bade barn, ungdomar och vuxna med fokus pa Outdoor Education dvs erfarenhets
lirande utifran gruppdynamiska metoder. Under 1990-talet har verksamheten vuxit och idag bedrivs dven
verksamheter 1 Umea. Det dr Vagbrytarna och Break som startade 1997, Pathinder, en yrkesrehabilitering
for funktionshindrade och Traineedret i samverkan foretag i Umea-regionen. Foéreningen dr ensam stiftel-
sebildare till Norrbyskirs Museum. Féreningens verksamheter sysselsitter 15 tills vidare anstillda, 15 pro-
jektanstillda och ett hundrafemtiotal sdsongsanstillda.

Foreningens verksamhet bygger pd en humanistisk méinniskosyn och ett av KFUM Umeds viktigaste mal
ar att skapa goda férutsittningar f6r unga minniskor att vixa och att utvecklas. Vi férscker astadkomma
detta genom att lita alla kinna sig behdvda. Vi later ledare och personal prova sina vingar genom att indi-
viduellt och i grupp fd ta ansvar f6r och genomféra saker som de inte provat tidigare. KFUM representerar
ett starkt féreningsliv, en tradition att engagera sig i viktiga samhallsfridgor och en vana att arbeta tillsam-
mans f6r gemensamma virden.

Huvudsakligt syfte
Syftet med projektet dr att arbeta med individens och gruppens beteende ménster, attityder och virdering-
ar och dirigenom forbittra férutsittningarna fér skolarbete och dirigenom 6ka framtida valmaéjligheter.

Malgrupp
Projektets malgrupp dr barn i aldern 11-13 4r. De skolklasser som dr aktuella viljs ut i samrdd med ansva-
riga personer inom Rébicks skolomrade. Malgrupp ér ocksa skolpersonal samt forildrar till skolklasserna.

Kvalitativt mal
Projeketet vill stirka barnens och ungdomarnas sjilvfortroende och sjalvkansia genom att utveckla ansvarstagandet, initiativ-
kraften och samarbetsformdagan. Projeftet vill ocksa medvetandegira och ntveckla individens och gruppens beteendemonster.

Apnsvarstagandet skall stirkas dels genom att ge befogenheter med ansvar utéver vad som dr vanligt f6r
unga pa skolan och genom att alla far uppgifter dir de fir kinna sig behévda och viktiga f6r att verksam-
heten och gruppen ska fungera. Frigor kring etik, moral och respekt f6r medminniskor pa skolan och
fritiden ska pa ett naturligt och aktivt sitt féras in i det daglig arbetet i grupperna.

Initiativkraften skall stirkas genom att individen stimuleras till kreativt tinkande. Det personliga ansvaret
infér gruppen och for uppgifterna samt en medveten strivan att handledare eller andra vuxna inte ska
servera fardiga 16sningar pa uppgifterna utan ska utveckla ett konstruktivt och initiativkraftigt agerande hos
barnen och ungdomarna.

Samarbetsformagan skall stirkas med hjilp av en satsning pa Outdoor Education. P4 detta sitt vill vi ock-
s4 utveckla barnen/ungdomarnas flexibilitet samt formégan att kommunicera.

Varderingar och attityder skall medvetandegbras och paverkas genom ett kontinuerligt individ och grupp-
baserat arbetssitt. Varje grupp deltar 1 ett program, TSU, (trygghet, samarbete, utmaning) dir varje individ
aktivt tar stillning och diskutera i grupp om attityder och virderingar om aktuella tema f6r malgruppen.

Kvantitativa Mal
Inom socialtjdnsten: Minskad nyaktualisering av ungdomsirenden och minskat behov av mer genomgti-

pande insatser, dygnsplaceringar, strukturerad 6ppenvard m.m.

Inom skolan: Minskad skolk och skadegdrelse, minskat antal elever som inte klarar behorighetskrav till
gymnasiet.

Inom fritid: Minskad anmild kriminalitet inom omrddena och en hogre grad av féreningsaktivitet bland
ungdomarna.

Individuella mal



Projektet kommer att rikta sig till barn i arskurs 5, 6 och 7 pa Linblomman, Linneaskolan och Rébicks
skola, totalt ca 200 barn. Efter samtal med skolpersonal, skolomradeschef, kurator, socialtjinsten omride
syd och 6vriga anstillda inom skolan visar det sig att barnen som har det jobbigt 1 skolan har skiftande
bakgrund béde socialt och kulturellt.

Samtal
Deltagare med forildrar kallas till ett forsta informationstriff dir projektet presenteras och vilka metoder
projektet kommer att arbeta med.

Flerpartssamtal

I slutet av den terminen kommer samtal hallas med deltagaren, forildrar, skola och projektet.

Milet dr att stimma av vad dom involverade anser att projektet har nitt och vad som kan férbittras. Pro-
jektet har dven som mal att delta i samtal som sker inom skolan.

Langsiktigt mal
Projektet kommer att utarbeta metoder och verktyg som blir bestindiga i skolans arbetssitt.

Innehall och metodik

Projektet kommer att genomféras i nira samverkan med familjen, skolan, social myndigheter eller andra
viktiga vuxna. Varje klass kommer lyftas ut ur det ordinarie skolarbetet 3 timmar var tredje vecka fOr att
tillsammans delta i olika utbildningsinslag med fokus pa TSU. Metoden har sedan manga ir anvints inom
YMCA i England med mycket tillfredsstillande resultat och dr en beprévad metod i arbetet med grupper
barn som vuxna pa Norrbyskir sedan 20 ar tillbaka.

TSU

Metoden f6r projektet dr TSU, som dr ett program dir gruppen fir mojlighet att trina sig i Trygehet, Samar-
bete och Utmaning. Det handlar om att med teori som stéd arbeta med gruppen som verktyg i ett antal olika
samarbetsOvningar. Varje enskild 6vning ligger till grund f6r en diskussion dir alla fir komma till tals om
hur de tycker att det fungerat och vad gruppen kan ta med sig for erfarenheter fran respektive 6vning. Det
kan vara hur gruppen fattar beslut, kommunicerar eller stottar varandra i ovana situationert.

Grundliggande mil med TSU

- Att 6ka deltagarnas sjilvtillit

- Att 6ka det 6msesidiga stddet inom en grupp.

- Att utveckla en 6kad niva av rotlighet och fysisk koordination.

- Attutveckla en 6kad fértrogenhet och identifikation med den naturliga virlden.

- Att utveckla en medvetenhet kring hur egna virderingar paverkar det egna handlandet.
- Att utveckla 6kad glddje i sitt fysiska jag och 1 att vara med andra.

Genomforande i tre faser

Trygghet

Initialt handlar det om att skapa en trygg psykisk och fysisk miljé dir alla kinner att de dr en del av ett
sammanhang och har en plats i gruppen. Ovningarna i det hir skedet ir mer inriktade pa att bryta isen
mellan deltagarna, att det ska vara ndra till skrattet, 4n att man ska uppnd nidgot mitbart resultat. Vissa
Ovningar handlar ocksa om att fysiskt viga ldgga sin trygghet i gruppens hinder. Den hir fasen genomférs
under ett gemensamt ldgerdygn fOr att stirka kdnslan av att gd in i ndgot nytt.

Samarbete

Den hir fasen handlar om att gruppen ska komma fram till vad ett bra samatbete it for dem. Ovningarna
ir inriktade pa problemldsning, men simulerar pa samma gang hur gruppen agerar i liknande situationer i
det vardagliga samarbetet, hur de férhaller sig till varandra. Diskussioner blandas med praktiska 6vningar.
Den hir fasen genomférs under aret vid nio olika trdffar om tre timmar vardera



Utmaning

I den hir fasen ska sidcken knytas thop. Gruppen ska utifran sina tidigare erfarenheter samlas kring nigon
storre utmaning. Det kan handla om att gd igenom héghdjdsbanan pa Norrbyskir eller segla runt 6n etc.
En viktig del av utmaningen handlar om hur gruppen férhiller sig till var och ens individuella utmaning
som en sadan aktivitet kan innebira. Den hir fasen genomférs som ett ligerdygn fOr att gruppen ska fa en
gemensam helhetsupplevelse som avslutning pd projektet.

I projektets inledning genomfdrs ett ligerdygn f6r skolans personal ddr de far en inblick i vad det hela
kommer att innebdra. De f6ljer sedan sina respektive klasser genom projektet.

Projekttid
Projektet startas den 2005-08-15 och avslutas 2006-06-30 enligt ovan besktivning.

Organisation

KFUM Umed ir tilltdnkt projektigare och har sedan mitten av 50-talet tillbaka arbetat med barn och unga
som av olika anledningar kinner utanférskap i samhillet. Den erfarenheten dr av stor vikt vilket borgar f6r
kvalité och fortsatt utvecklingsarbete.

| KFUM Umed styrelse

| Ledningsgrupp KFUM Umei

‘ Projektanstalld

1 person 50 % kommer att vara anstilld i projektet i det operativa arbetet. Den projektanstilldes roll 4r att:

— samordna verksamheten utifrin projektets angivna ramar och mal

— uppritta handlingsplaner och ge individuellt st6d

— samordna och genomféra TSU-programmet

— vara tillginglig resursperson 6vrig tid 1 skolans I6pande arbete f6r barn och personal
— folja upp och utvirdera verksamheten kvantitativt och kvalitativt

— informera verksamhetens intressenter internt och externt

— slutrapportera

Personaltithet

Forutom projektanstilld person och andra instruktérer kommer KFUM Umed att finnas som stéd i det
l6pande arbete med projektet tillsammans med kurator, lirare, fritidspersonal samt rektor i skolan.

Styrgrupp

Projektets styrgrupp 4-6 personer med representanter fran:

Skolan i Umea
Socialtjinsten
KFUM Umed

Styrgruppen triffas varannan manad f6r att stimma av det I6pande arbete och utvecklingen av projektet.

Samverkan

Projektet har stark anknytning till ett annat projekt del, Tidiga Insatser Unga Syd i Rébidcks skolomride,
som redan beviljats medel. Projekten verkar f6r samma syfte och mal och kompletterar varandra utifran
individ — och grupp inriktat arbetssitt.

Projektet sker 1 samverkan mellan den tilltdnkta projektigaren féreningen KFUM Umea och de kommuna-
la f6rvaltningarna f6r och grundskolan och socialtjinsten i Umea som verkar for grinséverskridande sam-
arbete.



KFUM Umea ingir i ett nitverk inom YMCA Europé som har fokus pa bl.a. barn och ungdomar i skolan.
Idag finns kontakter med bade Holland och Norfolk i England. Projektet kommer att fortsitta detta ut-
vecklingsarbete bl.a. Norfolk County i England som sedan minga ér arbetat med socialt arbetet inom sko-
lan vilket innebdr erfarenhetsutbyte och 6kad kunskap.

Utvirdering

Projektet har f6r avsikt att tillsammans med Lirarutbildning vid Umed universitet samverka kring utvirde-
ringen av projektet. Utvirderingen kommer att pab6rjas samma tidpunkt som projektet startar. Utvérde-
ringen utgar fran en processinriktat kvalitativ metod dir de kvalitativa malen 4r i fokus. De kvantitativa
milen ska virderas efter 2 ar da reliabiliteten kan valideras pa ett tillfredsstillande sitt.

Samverkan
Projektet sker i samverkan mellan huvudmannen féreningen KFUM Umeé och de kommunala férvalt-
ningarna for och grundskolan och socialtjansten 1 Umed som verkar f6r grinséverskridande samarbete.

Bidragsbelopp
AnsoOkan giller bidrag f6r ar 1 till detta nyskapande projekt med 539 840:- frin Umed kommuns satsning
pa forebyggande arbete genom Tidiga Insatser.

Umea den 2 juni 2005
Anna-Karin Sjéstrand Agneta Forsvik-Lundmark
Styrelseordférande KFUM Umed Skolomradeschef Rébick



